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CANES

——
Coentro de Estimulacion

Documento Soporte de Pago de

Nomina Electrénica
Representacion Gréfica
Fecha de Generacion

N

10/06/2024 13:21

- 267

Fecha de Liguidacién Inicial 01/05/2024 00:00
Fecha de Liquidacion Final 31/05/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Medio de Pago Consignacién bancaria
NIT 900312087 Morisds cop
No semas Gran Contribuyente
No somaos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razén Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre JOSE ARENAS CASTANO
RISARALDA
NIT 900312087-4 GC 18596469-3
Email fundacioncanes9@gmail.com Email
Teléfono 3173704835 Teléfono
Direccion AEEDIUEME SRSV IO PEEDCSEEL Direccio VEREDA EL RETIRO VIA ALCAL
ireccion
PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,300,000.00 “{1 ,300,000.00
Auxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 ‘/'351 62,000.00
Auxilio $104,000.00 $104,000.00
Total Devengados $1,566,000.00
Prima 30.0 $121,785.00 $121,785.00
Provision de Vacaciones 1.25 $54,210.00 $54,210.00
Cesantias 30.0 $121,785.00 $121,785.00
Intereses de Cesantias 12 $14,614.00 $14,614.00
Total Prestaciones $312,394.00
Salud 4.0 $52,000.00 - $52,000.00
Pensién 4.0 $52,000.00 -$52,000.00
Total Deducciones - $104,000.00

TOTAL

/

$1,774,394.00 ~



i | (F < N

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Coneepta (0 |2 | Actualizacitn

14711303840

5 Namers de identificacian Tributaria (MIT) & bV

1859646 9|3

12. Ditencidn ceccional
npusstis y Aduanas de Pepsira

14, Buztin electdoica.

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribiyents

26. Tipo de documenio 26. Nomam de identificacdn ?7. Fecha expadicidn
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania : 5 1859546-97 L 19881228
Lugar de axpadician 28. Pais %4, Depariaments 9t Cuuinatibucicipio
COLOMBIA 1 6 2 |Risarakia 6 6 mmsadem 6 8 2
31, Primer zpefido &2. Segundo apelido 3. Primer nombre 4. Ohros nombres
ENAS CASTANO JOSE ARCESIO
Rgron sorial
38, Nombre comarcral 37-Gigla
UBICACION
a8 Paie 5. Dopriamarl 4. ChradiMuriciplo
GOLOMBIA 1 6 9 |Risaraida 6 6 |Pereita g g ¥
41 Diraseifn prinsinat
VDA MORELIA CALLELARGACATYSB
42 Camme slasinimien insaarcesinarenas@gmail com
43. Cadigo postal I&Tclﬁdmw_'._ 32065844770 4[45.1’:1&!0:\52
TLADIFICACION
Actividad scondmica Ocupacién
48, Cddiga 47, Facha inicio actividad 48, Gedgn 49, Froha Mgl sotividad 50. Cédigs 1 2 §1. Cadigo m
lssosflzoz002:14|| It (o] I | |- | l |
- Responsabilidades, Galidades y Atributas
¥ 2 3 8 5 8 A A-NPNOW 1t ¥ 137 M § W W W W ¥ P 3} OB M B B
wadla sl | | |V SR] L L L ]
.m-uorammlem_nu
Otligados aduaneros Expartadates
1 z 3 3 3 8 E (3 @ 73
1 I O . O O | O T P y '
5. Cadian |57, vt |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I R '

WMPORTANTE: Sl petiuichs de las actualizacionss 8 qus bays lugsr, la nscripoién ok ol Registis Unios Tributars -RUT-, fetdta vigencia indefitide y st consecuancla o se exigin sd tenavackin

58. Anexox

s [x] s []

Para uzo exclusivo de la DIAN

0 todooke: [ 2]

61, Facha [2020-09- 177 14 ; 58 2t |

Lot il sivsilivisionds o S oind 5,rzmx!.-=ulr- Jﬁ'ﬁ‘f s s, sctorfoscidn. asnpensii | T perikik de las verficadione Gue i DIAN reatos,
¥ cancatacien det Ragistro Unico Tribudaris (RUT), deberd sev anacts v varaz, en caso de Firma autarizada:
anexacmn en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sangionatorios o da suspensidn, sequn el caso.
Pategraic ge' arfiolo 7.6.7.2.20 dei Decreio 7625 o8 2074
Firma vel solicitante: o84, Nombre  OSORIO GRISALES ALBA LUCIA
5. Carr Geator Y

P SR GanraeTes PEF 08 8T 2070 D506 51AM
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Frurnidacion

) CANES

e ™

Centro de Estimulacion

Documento Soporte de Pago de

Noémina Electrénica
Representacion Grafica

N =273

Fecha de Generacion 10/06/2024 13:37
Fecha de Liquidacion Inicial 01/05/2024 00:00
Fecha de Liquidacion Final 31/05/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Medio de Pago Consignacion bancaria
NIT 500312087 — COP
No somaos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - (VA
Nec somas Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razdén Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre DUMAR SALCEDO MORA
RISARALDA
NIT 900312087-4 e 10071977751
email fundacioncanes9@gmail.com Email salcedodumar28@gmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3108095043
Direccién SEG MR SIRELSINRORREIN Direccién Sec Nueva Siria Via Morelia Fca La Lolit.
PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS i L
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL NO SALARIAL TOTAL
Bésico 30.0 $1,300,000.00 4 $1,300,000.00
Auxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 $162,000.00
Auxilio $112,000.00 $112,000.00
Total Devengados $1,574,000.00
Prima 30.0 $121,785.00 $121,785.00
.Provisic’m de Vacaciones 1.25 $64,210.00 $64,210.00
~ Cesantias 30.0 $121,785.00 $121,785.00
Intereses de Cesantias 12 $14,614.00 $14,614.00
Total Prestaciones $322,394.00
Salud 4.0 $52,000.00 - $52,000.00
Pensién 4.0 $52,000.00 - $52,000.00
Total Deducciones - $104,000.00

TOTAL

$1,792,394.00



v‘q‘k 4 -
OIL.ADN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Congepto {00 | 1| Inscripcién
4. Himero de formulasic 141046291355
§. Namero de Identificacion Tributania (NIT) 6. DV | 12. Dirgccién secciona .16. Buzon e ectrénico
OR35S T T S [ 1Ny
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuysrte 25, Tipe de documento 26. Numero de idsriEcacin 27, Fecha expedeidn
Persona natural o sucesion ifiquida 2 |Cédula de Ciudadania { 3 100 7 1977758 : .
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Depanamento | 30, Ciaemicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 El Zulia | 2 g 1
A1, Prima apesido 32, Segunao apé ido A3, Primer aomiie - 34, Otk nomives
SALCEDO MORA DUMAR FABIAN
.3&. Razon sacia 4
36. Nombre comercia: 3 Giga
UBICACION ~/
38, Pafs 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOBIA % © § |Rizarsids € 8 |Pemwine 094
41. Direccién principal w2
CAS La Nueva Bina # 08 Piso 1
42. Corteo electronico saicedodumarzs @gmail.com
wTosgopovat § & O O O 4 ;M.To:ﬂuw:a‘p 31680950 4 314&1.:“»&02
 CLASIFICACION
Actvidad scorbmice Sevpucibn
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Namero
46 Cidigo 47 Facha inivio actvidad &8 Codgy ™ 44 Sacklicivactidad | g6 tidigo 1 2 51. Cangn Betptserimimos
Pos84fl20240501]]| B A vEs | I I | | |
Respirasbilidedes, Ceiidades y Adribaies
1 2 3 4 5 1] 7 B ] 10 11 42 13 14 15 46 47 8 19 20 20 2 23 24 28 26
-5 P | i |
weiele sl | | | | b AN O L b 4 b b 11 bbb )]
49 - No responsable de VA
Unuzrios sebigneing Expasiadures
1 2 3 ! 5 6 7 8 9 10
] l | 1 l l l ] | I J 55 Famz 56 Tn Servich 1 7 3
£4.Codgo | } |57. Moco |
11 12 13 1 15 1% 17 18 19 20 i
R R R o e L
IRPONTANTE: Bin periAchs 96 163 actusliscimes & 6 hays lugsr, i inscripaidn n & Pegiotts thise Tollatsss -RUT-, feoded vigemcis indefinhds y 0 is o o wighd au i
Para uso exclusivo de ia DIAN
& Anexee S E mD £ Mo, de Foiloa: - 1 Fapha ]2024-06-131‘?5:40‘.08 !
L& informacidn sufninlstrada & lravés del formulana aficial de Inserpcidn, actusli Sin patjuicis de las verificadones que la DIAN reaiice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debaerd ser exaclay veraz; en casa da constatar Eirma M,mm:
maxatiind 20 wiguno da s oens umuqm.r.a e A o oty whminmitativos z
sancionatorics o de suspension, segtn el caso. del articuic 1.6.1.2.6 del Decreto 1626
del 2016. Ds igual manera al iorrnal&zar el trdmite el usuano fue informado y acepla la politica de
ratamiento da datos ey 1581 da 2012 a4, Menpvs  SALCEDD MORA DUMAR FABRIAN
Flrma 08 soiciante: e
' 985 Cargo  Contribuysnte

Fecha generacion documento PDF: 13-06-2024 03:40:33PM

2 B CamSeanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wovero 1.007.197.775
SALCEDO MORA

APELLIDOS
 DUMAR FABIAN

NOMBRES

w-r ‘E—n\bson

e S s sl 1

e e T

FECHA DE Nnacimiento  15-DIC-2000

LOS PATIOS
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

O7-MAAR-2019 EL ZULIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO

¥ N

n'._ i f ¥ ' ,‘.‘ A
l 1 J" J;'-},’;Jnh . ~]a\§ A

P-2503800-01075548-M-1007197775-20190516 00654156364 1 53408697




Centro de proteccion s bicnestar
aba v

CONTRATO

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TELEFONO MOVIL:

NOMBRE DEL TRABAJADOR
C.C.

DIRECCION DEL TRABAJADOR
TELEFONO DEL TRABAJADOR:
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
OFICIO QUE DESEMPENARA
SALARIO BASICO MENSUAL
AUXILIO DE CONECTIVIDAD
DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DONDE TRABAJARA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

E TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA

900.312.087-4
Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12 PEREIRA
3164884112

Dumar Fabian Salcedo Mora
1007197775

Sec Nueva Siria Via Morelia
3108095043

15 de diciembre 2000

manipulador de alimentos
$1.300.000

(el vigente por el Gobierno Nacional)
Obra o labora contratada con la alcaldia convenio 1552
15 dias.

1 de mayo de 2024

3 de septiembre 2024

MENSUAL

Sect Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra
de Sabios

PEREIRA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescha@amail.com




Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes cldusulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la operacion
que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de contrato 1552 con
La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta El
Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. (A) El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida fa remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos Iy II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

(B) El empleador pagara al trabajador un bono mensual por cumplimiento de sus labores, el
cual no constituye salario por ser un pago deliberado que hace el empleador voluntariamente
y por lo tanto tampoco constituye una base salarial para efectos de prestaciones sociales; lo
cual acepta el trabajador explicitamente.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
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lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem.

Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros 15 dias del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y podran prorrogarse su término por una sola vez, a discrecion del
empleador. Cualguiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause el page de indemnizacion alguna.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o
labor contratada), segin se determing anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 61 y 62 del cddigo sustantivo del trabajo) vy,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con fa ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Décima. Fl trabajador realizara las siguientes funciones y labores dentro de la ejecucion del
presente contrato
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Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente contrato:

e Cumplir con los horarios establecidos y de forma puntual.

s Recepcion, revision y almacenaje de insumos y alimentos.

¢ Realizar preparacion de alimentos como: desayuno, almuerzo, cena y refrigerios segun
lo establecido en la minuta de alimentacidn propuesta por la nutricionista.

e Limpieza y desinfeccion del manejo completo (platos, vasos, cubiertos) todos los dias.

e Realizar la limpieza a la nevera segun el protocolo de la institucién, al igual que la estufa
y el meson.

o Realizar Limpieza, desinfeccién y organizacion de la despensa segin protocolo de la
institucion.

e Antes de entregar y finalizado el dig, el piso debe quedar limpio y desinfectado (cuantos
beses sea necesario).

e FEl aseo general debe ser realizado cada ocho (8) dias siguiendo los protocolos de
limpieza y desinfeccion.

s Etiquetar con fecha de ingreso las futas, verduras e insumos que ingresen al servicio de
alimentacion de la institucion.

s Utilizar todos los elementos de proteccion personal y bioseguridad como gorro, delantal,
tapa bocas y zapatos requeridos para esta funcion.

¢« Cumplir con los protocolos proporcionados por la nutricionista para el servicio de
alimentacion de la institucion.

s Cumplir con las novedades, cambios o dietas que se presenten en la alimentacion de
algiin adulto mayor.

¢ No dejar alimentos preparados de un dia para otro ni darlos a consumir a los adultos
mayores.

¢ Dar a los adultos mayores la minuta concertada y nunca negarla.

e La Fundacion se encargara de dar cumplimiento a las dietas nutricionales sugeridas por
el profesional competente (Nutricionista).

¢ Cumplir con los examenes medicos y de laboratorio exigidos por ley para el cumplimiento
de esta labor.

e Aceptar de buena manera los comentarios y/o sugerencias que se hagan al area para el
mejor funcionamiento de la institucion y calidad de vida para el adulto mayor.

e Manejo y control de inventarios de los insumos institucionales de cada area.

¢ Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio de las
funciones del area.

« Manejar total confidencialidad con la informacién manejada por esta area.

« Diligenciar formatos usados para el area.
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¢ Entregar mensualmente formatos usados y diligenciados para su respectivo archivo

e Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccion técnica u otros
profesionales.

o Las demads que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

Undécima. El Trabajador se obliga a laborar la jornada Tiempo Completo, equivalente a
48 horas semanales laboradas: De lunes a domingo salvo estipulacién expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por El Empleador, pudiendo hacer
éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en
la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma.

Duodécima. Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podra trasladarlo desde el
lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no
se menos cabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio
con ocasion a la citada orden. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados en
el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa.

Décimo tercera. El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacidn, vivienda, utilizacién
de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la ndmina
quincenal 0 mensual ¢ de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos 0 cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo.

Décimo cuarta. El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Décimo quinta. El Trabajador se compromete durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a la terminacion del presente contrato de trabajo a no prestar sus servicios a
terceros ni a participar en la constitucion o conformacion de sociedades, que desarrollen
actividades u objetos similares o semejantes a las del EMPLEADOR v, siendo pertinente sefialar
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que El Trabajador siempre debera dar aviso al EMPLEADOR de cualquier situacion como las
descritas anteriormente. El incumplimiento de cualquier forma de lo estipulado en la presente
clausula serd considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6
del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, para garantizar su cumplimiento posterior a la
terminacion del contrato de trabajo podra el EMPLEADOR demandar civil y comercialmente el
reconocimiento de los dafios e indemnizacion perjuicios a que haya a lugar.

Décimo sexta: El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier
cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la Ultima direccion
registrada en la Empresa.

Décimo séptima: El Empleador proporcionard, instalard y mantendra en buen estado los
equipos necesarios para el correcto desempenio de las funciones del trabajador. El trabajador
tiene la obligacién del cuidado de los equipos suministrados, y el uso adecuado del mismo.

Décimo octava: El trabajador se compromete a guardar la maxima reserva y confidencialidad
sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara Informacion Confidencial la base
de datos de propiedad de LA EMPRESA y la informacion que genere el trabajador en virtud del
contrato de trabajo. El trabajador se compromete a no divulgar dichas bases confidenciales,
por ningun medio fisico o electrénico, asi como a no publicaria ni ponerla a disposicion de
terceros, a no ser que cuente con el consentimiento de la empresa. Paragrafo. En caso de
incumplimiento de lo estipulado y pactado en el acta de confidencialidad, podra incurrir en
sanciones disciplinarias, asi como las indemnizatorias previstas en el codigo civil, articulos 1494,
1495 y 2343; de igual forma se compulsaran las copias pertinentes al ente encargado de fa
investigacion penal por las presuntas comisiones y faltas a los articulos 194, 199, 249 las
contempladas en la ley 599 del afio 2000(Cddigo Penal).

Décimo novena: Las partes precisan la responsabilidad que asume el trabajador: lo anterior
implica que el trabajador asume integralmente la responsabilidad en las fabores propias del
cargo y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia logica de lo anterior debera
cumplir de manera estricta los deberes y obligaciones, de acuerdo a lo anterior autoriza
expresamente al empleador en caso de retiro de la empresa, (cualquiera que sea su causa)
para que se descuente del valor de los salarios y prestaciones, e indemnizaciones y en general
de cualquier acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto: los bienes,
valores, productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados, segun
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolla.

Vigésima. Las partes acuerdan como obligacion especial del trabajador, que una vez el
contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del trabajador
hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detallen
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los asuntos pendientes, y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal
desarrollo de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, la organizacion iniciara
las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.

Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en Pereira a los 1 dias del mes de mayo de 2024.

W i O
EL EMPLEADOR < rEP’r"RﬁERJAODﬁE

Margarita Aristizabal Jaramillo Dumar Fabian Salcedo Mora
C.C 24,322.948 de Manizales (caldas) C.C 1007197775 de el Zulia
Representante legal
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HOJA DE VIDA DUMAR FABIAN SALCEDO MORA

Hoja de Vida

DUMAR FABIAN SALCEO MORA

PERFIL PROFECIONAL

SOY ALGUIEN RESPONSABLE, BASTANTE DINAMICO
CONDESEOS DE SUPERACION; APRENDO RAPIDO Y
CUMPLO DE MANERA ADECUADA CON PUNTUALIDAD



HOJA DE VIDA DUMAR FABIAN SALCEDO MORA

DATOS PERSONALES

NOMBRES DUMAR FABIAN

APELLIDOS SALCEDO MORA

LUGAR DE NACIMIENTO LOS PATIOS N.S

FECHA DE NACIMIENTO 15 DE DICIEMBRE DEL 2000
ESTADO CIVIL SOLTERO

DIRECCION DOMICILIO VEREDA LA SIRIA

TELEFONO 3108095043

CEDULA DE CIUDADANIA 1.007.197.775

EDAD 23 ANOS

EDUCACION Y APTITUDES

PRIMARIA:

INSTITUCION SIMON VOLIBAR

TITULO QUINTO PRIMARIA
SECUNDARIA

INSTITUCION COLEGIO AGRICOLA RISARALDA

11 APROBADO
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OTROS

» MANEJO DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA

e EMERG3ENCIAS Y DESASTRES CON ENFASIS EN RUTAS DE EVACUACION
e PRIMER RESPONDIENTE

e CUIDADO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

REFERENCIAS

NOMBRE SAMUEL DAVID SALCEDO
PROFESION SOLDADO PROFECIONAL
TELEFONO 3124346753

NOMBRE ADNER JOSE SALCEDO
PROFESION INDEOENDIENTE
TELEFONO 3183298454

REFERENCIAS LABORALES

EMPRESA ANGELICA PENALOZA
ECUPACION MANIPULADOR DE ALIMENTOS
TELEFONO 3228804280

TIEMPO 2082022 AL 1912 2023

o oN
DUMAR FABIAN SALCEO MORA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENETO NORTE DE SANTANDER
Y en su nombre

LA INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUTO AGRICOLA RISARALDA
MUNICIPIO DE EL ZULIA

Decreto de creacion N°. 000828 del 30 de septiembre de 2005
Cédigo DANE 254261000476
Resolucion de Aprobacion de Estudios N°. 4096 del 13 de octubre de 2016
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FINALIZACION DE ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA

? )
La suscrita Rectora de [a Institucion Educativa Instituto Agricola Risaralda del
Municipio del EL Zulia certifica que:

Dumar Fabidn Salcedo Mora

Tarjeta de Identidad No. 1.007.117.775

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacion Bdsica
Secundaria, que lo habilita para ingresar a la Educacion Media, de acuerdo al proyecto
Educativo Institucional — PEI: “Ciencia, virtud y trabajo”
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M}m&ﬁmw '/ ‘L‘x. José Estupifidn A
C.C 27.887.157 de Villacaro - " 88.257.485 de Ciicuta §a )
Rectora Secretario iy
[
Se expide [a presente Certificacion en ef Municipio de Ef Zulia, diciembre de 2017 E 3
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Leyv 119 de 1994 v en atencion a gue

DUMAR FABIAN SALCEDO MORA

Con Cedula de Ciudadania No. 1007197775
Cursd y aproba el programa de Formacién Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

MANEJO AMBIENTAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en El Zulia.
a los cinco (5} dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JANNETTE GRACIELA ARDILA SARMIENTO

Subdircctora (E) CENTRO DE FORMACION PARA L DESARROLLO RURAL Y MINFRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

S1280588 - 05/11/2019
No v FECHA REGISTRO

T autenticidad de eatr documenis pucde ser venficads en el registr clecronicn que & encuentra ex 1 pigina weh hup /kcrniicadon. sena edu.co, hajn of
mbmern 21 19N S90402CCHNTIITTSC
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA‘
EJERCITO NACIONAL

TARJETA DE CONDUCTA

Observo e M i
Militar obligatorio prestado en ¢s12 Unidad. dj
GUCUTA, 28 FEB - 2022 e,

T LUGAR Y FECHA

DEBERES DE LOS RESERVISTAS DE PRIMERA CLASE

1. Porte 1a Tarjeta de Reservista y conseérvela en buen estade

2. Coando cambien de domicilio preséntese en la Alcaldia. Distrito Militar o

Comando de Circunscripoian Mifitar para infaermar tal kecho
i i

3, Cuando se decrete 1o Movilizacion o Hamamiénto especial, preséntese ¢n

gipte de su residencia
el Articulo 143 del

1103566

“SI QUIERES LA PAZ, PREPARATE PARA LA GUERRA”

ta Unidad Mil 45 cercand, 9 4
Ei incumplimiento le ncasiona ' san
Codige de usticia Penal Militar.
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ORIG E J Y PRIVADOS
ESTE DOCUMENT OBLIGA PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS
- Mmum1u$um1

PER?E?ECEA&ARESEWADE‘
FECHA DE 1° LiNEA FECHA DE 2* UiNgA FECHA DE 3* LiNEA
2020 2030 2040

Smmme  UNIDAD #HLITAR ﬁllllmueASPan:lo'Gtm"ozzo-,
FECHA DE EXPEDICION: | 20272022
DISTRITO sLiTAR: 035
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DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

B T DA RS LA |




CERTIFICADO DE PARTICIPACION
Nury Eldda "Vanegas Himétc:
que: Dumay falotQQ Sacaedo M.
Bedix 100¥ 193 335

° Asistio al taller sobre: 'MANIPULAC!Q_{! DE ALIMENTOS

vigencia: | 0b 03 2241/ 05 03 2025

MURY ELEIDA VANEGAS JIMENEZ y e
INGENIERA DE ALIMENTOS N“ 03 5 7

TP 66254-246132 RIS

EL TITULAR HA RECIBIDO CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
CORRESPONDIENTE A 10 HORAS EN LOS SIGUIENTES TEMAS:
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Horario de Atencidn
nes 07:00 amy - 07:00 pm

3 frieiae A iy
‘‘‘‘‘ Lunes a v

Laboralal s & hiee ‘ L Sébados 07:30 am - 07:00 pm
ra. Teresita Arango B. - (ki Coaninas
ORDEN No 1887 , TEL: 3108095043 - 3212198779
FECHA: miércoles, 12 de junio de 2024 SEXO: MASCULINO
NOMBRE: DUMAN FABIAN SALCEDO MORA  IDENTIFICACION: 1.007.197.775
EDAD: 23 ANOS DOCTOR: PARTICULAR
HORA RECEPCION: 7:00:00 a. m. . . HORA IMPRESION:  3:.03:00 p. m.
PARACLINICO RESULTADO - VALORES DE REFERENCIA
QAMEN BACTERIOLOGICO
K.O.H: Ufias Manos Negativo para: Formas Micdticas
FROTIS DE GARGANTA:
' S:S:N : C Epiteliales +
R. Leucocitaria Escasa
Bacterias *
GRAM Cocos Gram Positivos  ++
Bacilos Gram Negativos +
Leucocitos ; Negativo
. KOH Negativo
RATORIO CLINICO DRA. TERESITA ARANG B2 L2
¢ @Dcr coiu Gl S D
Q * o DRA. TERESITA ARANGO B,

C.c. 24250031
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Los patios, Norte de Santander.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Con la presente certificamos que DUMAR FABIAN SALCEDO MORA identificado con
cedula de ciudadania numerc 1.0007.197.775 labore en nuestro establecimiente desde el
02 de agosto del 2022 hasta el 19 de diciembre de 2023 desempefiando funciones de
cocinero y atencion al cliente, con contrato a termino indefinido, en un horario laboral diurno
de lunes a sabado ocho (8) horas diarias, devengando un salario mensual de $ 1.200.000
pesos ( un millén doscientos mil pesos) en todo este tiempo que laboro en nuestro
restaurante demostro ser una persona responsable y comprometida con su trabajo ademas
ser honesto y puntual en las actividades que se le asignaban.

La presente certificacion se expide en los patios a los dieciocho (18) dias del mes de abril
del afio 2024 a solicitud del interesado

Cordialmente.

//ym%%/w
ANGELICA MARITZA
PENALOZA
C.C. 37.346.503 del Zulia
Jefe del Restaurant LA 38
Tel: 322 8804280
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Contro 46 Eatimular u 100

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA

NIT 200312087

Documento Soporte de Pago de

Némina Electrénica
Representacion Gréafica

Fecha de Generacion
Fecha de Liquidacién Inicial
Fecha de Liquidacion Final
Forma de Pago

Medio de Pago

09/06/2024 15:47
01/05/2024 00:00
31/05/2024 00:00
Débito

Consignacion bancaria

TOTAL

$1,827,194.00

Moneda COP
No somos Gran Contribuyente
No somas Agente Retenedor del impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razén Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre HEIDY OBANDO BUENO
RISARALDA
NIT 900312087-4 Cc 1087493360-9
Email fundacioncanes3@gmail.com Email heidy_obando19@hotmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3135091952
DifeEei SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCAEL SSieaEEiEn MIRAFLORES CUBA
eccion
—— PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS =
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA {CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo CUIDADORA
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,300,000.00 /$1 ,300,000.00
Auxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 <$162,000.00
Auxilio $156,800.00 $156,800.00
Total Devengados $1,618,800.00
Prima 30.0 $121,785.00 $121,785.00
. Provision de Vacaciones 1.28 $54,210.00 $54,210.00
Cesantias 30.0 $121,785.00 $121,785.00
Intereses de Cesantias 12 $14,614.00 $14,614.00
Total Prestaciones $312,394.00
Salud 4.0 $52,000.00 -$52,000.00
Pensién 4.0 $52,000.00 - $52,000.00
Total Deducciones - $104,000.00
/.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO

1.087.493.360
OEANDO BUENO

APELLIDOS

HEIDY PAOLA

NDMBRES

FIRMA T

-‘r{'al C\Q Doando

s

FECHA DE NACIMIENTO  19-ABR-1997
BELEN DE UMBRIA

(RISARALDA) "
LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEX0

22-ABR-2015 BELEN DE UMBRIA 1
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gt el e 24 2 °

REGISTRADOH NACIONAL
CAILOS ARIEL SANCHIEZ TORKES

P-2402100-00712436-F- 1087443360-201508604 0044406919A 1 42901974
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Formulario del Registro Unico Tributario

lwm Actualizacién

4. Numero de formulario

|l

141038258936

(415)7707212469962(8020) 103825893 6
5. Numera de ldentilicacién Tributana {NIT) 8.0V { 34. Buzbn electronco
108749336 0f9 [mmoriumnmnben 1.6,
IDENTIFICACION i~
24, Tipo do contnbuyente 25. Tipo da documanio 26. Numero de ldentficaagn ' © 2 27. Fecha expedcdn
Parsona natural o sucesidn ifiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1037433350 (L) 20150422
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamenia [0 |30 CadadMuniopo
OMBIA 1 6 9 |Risaraida 6 6\ {|Betén do Umbria 0838
341, Primer apetido 32, Segundo apallido 13. Primet nombre '“'—\_"'\! win 4:0y3s nombres
OBANDO BUENO HEIDY e ot PAGLA
35. Razén soclal S
38. Nombra comercial i LT
UBICACION, >
38. Pais 39. Departamento P =t ) 40. CudadMuniopo
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda il Mo ¢ 6 6 |Pereira 001
41. Dirsccion prncipal \f:. M ==
BRR MIRAFLORES SECTOR CUBA A })
42. Corren olectiénics heidy_obando18@hotmail.com Nl M e
43. Cédigo postal | 44. Teidtona 1 77313509195 2|45 Tewtona2 31464112589
Actlvidad econdmica™ ~— . Ocupacién
Actividad principel Actividad socundsria -, 0 Otras actividades NG
40.Cédgo 47, Focha inicio octvidad 48.Coaga. /40, anmmuu 50.Codga 1 2 51.Coago esisbeamentos
[Bet10flzor180322}| .}, -, - | I I | | I |
[ )) << -Responsabilidades, Calidades y Atributos
t 2 3 & s/(--g N 890,10 11 12 13 W 15 16 7 18 19 20 0 1 013 24 25 26
E»-~»w-a==lwllIInI'l\l?\IwIIIILl[IIIIIIII!II
49 - No responsable de IVA ( r
Usuarlos aduaneros Exportadores
1 2 1 4 8 ) 7 s ] 10
L 8 4 1 1 B @ & | § [, v v e v, oxo.0@
54. Cédiga I”‘""‘” I
1 17 13 2 15 ® 7 18 19 20
1 T O (. . jrece ‘
IMPORTANTE: 8in perjulcia da las actusiizaciones @ que haya lugar, la inscripcién en ol Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencla | yen no 8e exigind sy
Para uso exclusivo de Ia DIAN
59. Anexos sl D D 60. No. do Folos: S 61. Fecha [ —I
La informacién suminisirada a travds del formutana oficial de de las verd, que ia DIAN realce.
ymwnqmmmm:mudmammymmmum me
mmmmoomdmnmm:- delantardn ios p
i6n, segun el caso, Pardgrafo del aricuia 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 20186. Daigu-lnunom mumulmmm acopla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre
Fitma dol solicitanta:
985. Cargo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TELEFONO MOVIL:

NOMBRE DEL TRABAJADOR
c.c

DIRECCION DEL TRABAJADOR
TELEFONO DEL TRABAJADOR:
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
OFICIO QUE DESEMPENARA
SALARIO BASICO MENSUAL
AUXILIO DE CONECTIVIDAD
DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DONDE TRABAJARA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA

900.312.087-4
Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12 PEREIRA
3164884112

Heidy Paola Obando Bueno
1.087.493.360

MIRAFLORES CUBA

3135091952

19 abril 1997

Cuidadora

$1.300.000

(el vigente por el Gobierno Nacional)
Obra o labora contratada con la alcaldia convenio 1552
15 dias.

1 de mayo de 2024

9 de septiembre 2024

MENSUAL

Sect Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra
de Sabios

PEREIRA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraisoc Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@amail.com
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Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la operacion
que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con niimero de contrato 1552 con
La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta El
Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. (A) El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
estd designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cdigo Sustantivo de Trabajo.

(B) El empleador pagara al trabajador un bono mensual por cumplimiento de sus labores, el
cual no constituye salario por ser un pago deliberado que hace el empleador voluntariamente
y por lo tanto tampoco constituye una base salarial para efectos de prestaciones sociales; lo
cual acepta el trabajador explicitamente.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@amail.com
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lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem.

Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros 15 dias del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y podran prorrogarse su término por una sola vez, a discrecidn del
empleador. Cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

Quinta. Ei presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra (o
labor contratada), segln se determing anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 61 y 62 del cddigo sustantivo del trabajo) v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, 0 impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha side redactado estrictamente de acuerdo con a ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Décima. El trabajador realizara las siguientes funciones y labores dentro de la ejecucion del
presente contrato

Sec Nueva Siria Yia Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescha@amail.com



Funciones, labores y obligaciones a realizar dentro de la ejecucién del
presente contrato:

Recibir el turno en el horario estipulado y de forma puntual.

Tener el uniforme y buena presentacion personal.

Banar a los adultos mayores que le han sido asignados.

Mantener afeitados a los usuarios para una buena presentacion personal.

Cortar ufas de pies y manos. Segin cronograma de rutina diaria

Cortar vellosidades de orejas y cejas y/o segun cronograma de rutina diaria

Velar por una buena salud oral de los adultos mayores seglin cronograma de rutina

diaria

. Velar por la buena presentacion personal de los adultos mayores.

Suministrar dietas incluyendo suplementos nutricionales en conjunto con el auxiliar de
enfermeria a los adultos mayores que lo necesiten.

J. Colocar barandas e inmovilizar a los usuarios que lo requieran para dormir.

K. Organizar junto con la enfermera (o) la ropa correspondiente de cada adulto en la noche
para uso del dia siguiente.

L. Hacer entrega de turno en forma clara, precisa y detallada (incluyendo totalidad de
usuarios dentro y fuera de la institucion) detallando las condiciones en que entrega a
los usuarios e informar de todas las novedades sucedidas en el dia o en la noche.

M. Acompafiar y liderar actividades lidicas y recreativas (incluye elaboracion de

manualidades)

Hacer uso adecuado de los elementos de bioseguridad.

Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccion técnica u otros

profesionales.

P. Responder por ios bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio de las

funciones del drea.

Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en

compania de los adultos mayores.

Manejar total confidencialidad con la informacién manejada por esta area.

Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras /o segln cronograma de

rutina diaria.

hacer limpieza continua de sillas de ruedas y/o segiin cronograma de rutina diaria.

U. Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

@ITmMON®>

Bt ZE

o=

wEm O

e

OBSERVACIONES:
1. Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.
2. De acuerdo a el protocolo de los 10 correctos, ajustarse a esta directriz.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: caneschba@amail.com
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3. No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.

4. Respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador, cumpliendo con las
directrices de dichas Empresas.

5. Obrar conforme a la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el cumplimiento
de las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del desarrollo del
Contrato Laboral.

6. Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes

Undécima. El Trabajador se obliga a laborar la jornada Tiempo Completo, equivalente a
48 horas semanales laboradas: De lunes a domingo salvo estiputacién expresa y escrita en
contrario, en {0s turnos y dentro de las horas sefialados por El Empleador, pudiendo hacer
éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en
la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma.

Duodécima. Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podra trasladarlo desde el
lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no
se menos cabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio
con ocasion a la citada orden. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados en
el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa.

Décimo tercera. El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacidn
de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la ndmina
quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo.

Décimo cuarta. El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Décimo quinta. El Trabajador se compromete durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a la terminacion del presente contrato de trabajo a no prestar sus servicios a
terceros ni a participar en la constitucion o conformacion de sociedades, que desarrollen
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actividades u objetos similares o semejantes a las del EMPLEADOR vy, siendo pertinente sefialar
que El Trabajador siempre debera dar aviso al EMPLEADOR de cualquier situacidon como las
descritas anteriormente. El incumplimiento de cualquier forma de lo estipulado en la presente
clausula sera considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6
del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, para garantizar su cumplimiento posterior a la
terminacion del contrato de trabajo podra el EMPLEADOR demandar civil y comerciaimente el
reconocimiento de los dafios e indemnizacion perjuicios a que haya a lugar.

Décimo sexta: El Trabajador se compromete a informar por escritc al Empleador cualquier
cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los efectos, la dltima direccion
registrada en {a Empresa.

Décimo séptima: El Empleador proporcionard, instalard y mantendra en buen estado los
equipos necesarios para el correcto desempefio de las funciones del trabajador. El trabajador
tiene la obligacidn del cuidado de los equipos suministrados, y el uso adecuado del mismo.

Décimo octava: El trabajador se compromete a guardar la méxima reserva y confidencialidad
sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara Informacién Confidencial la base
de datos de propiedad de LA EMPRESA vy la informacién que genere el trabajador en virtud del
contrato de trabajo. El trabajador se compromete a no divulgar dichas bases confidenciales,
por ningin medio fisico o electrénico, asi como a no publicarla ni ponerla a disposicion de
terceros, a no ser que cuente con el consentimiento de la empresa. Paragrafo. En caso de
incumplimiento de lo estipulado y pactado en el acta de confidencialidad, podra incurrir en
sanciones disciplinarias, asi como las indemnizatorias previstas en el codigo civil, articulos 1494,
1495 y 2343; de igual forma se compulsaran las copias pertinentes al ente encargado de la
investigacion penal por las presuntas comisiones y faltas a los articulos 194, 199, 249 las
contempladas en 1a ley 599 del afno 2000(Cddigo Penal).

Décimo novena: Las partes precisan la responsabilidad que asume el trabajador: lo anterior
implica que el trabajador asume integraimente la responsabilidad en las labores propias del
cargo y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia logica de lo anterior debera
cumplir de manera estricta los deberes y obligaciones, de acuerdo a lo anterior autoriza
expresamente al empleador en caso de retiro de la empresa, (cualquiera que sea su causa)
para que se descuente del valor de los salarios y prestaciones, e indemnizaciones y en general
de cualquier acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto: los bienes,
valores, productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados, segiin
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolia.

Vigésima. Las partes acuerdan como obligacién especial del trabajador, que una vez el
contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del trabajador
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hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detallen
los asuntos pendientes, y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal
desarrollo de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, la organizacion iniciara
las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en Pereira a los 1 dias del mes de mayo de 2024.

W W < -\-\Pl (L{ r\?\.._.kﬂ O\"r m(\\‘f‘
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Margarita Aristizabal Jaramillo Heydi Paocla Obando Bueno
C.C 24.322.948 de Manizales (caldas) C.C 1.087.493.360 de Pereira
Representante legal
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HOJA DE VIDA

Nombre: Heidy Paola Obando Bueno
Cedula: 1.087.493.360

Fecha De Nacimiento: 19/04/1997
Lugar: Belén De Umbria Risaralda
EPS: Asmet Salud

ARL: Sura

Fondo De Pensién: Parvenir

Estado Civil: Soltera

Direccidn: Barrio Miraflores Cuba
Teléfono: 314. 641.1259

E-mail: heidy obandol9@hotmail.com

Estudios Primarios: Colegio Simdn Bolivar Belén De Umbria R/da

Estudios Secundarios: Institucion Educativa Nuestra Sefora Del Rosario Belén De Umbria
R/da

Universitarios: Técnico En Salud Publica (Sena)

Hoja de vida Heidy Paola Obando Bueno



e Nombre de la empresa: Maria Elena Cardona
Cargo: cuidadora
Jefe inmediato: Maria Elena Cardona
Teléfono: 3226478680
1 abril 2023 al 30 de abril del 2024

e Nombre de la empresa: Hospital san José de Belén de Umbria
Cargo: Auxiliar Administrativo y auxiliar de cartera
Jefe inmediato: ETEMCO S.A.S
Teléfono: (606)3333391 y 3206739952.
11 de diciembre 2021 hasta 30 de junio 2023

e Nombre de la empresa: Hospital san José de Belén de Umbria
Cargo: Promotor de salud
Jefe inmediato: Hospital san jose Belén de Umbria
Teléfono:
01 de febrero del 2019 hasta 30 de noviembre 2021

Yesica Alejandra Obando Bueno.

Regente en farmacia empleada en drogas la rebaja Bogota Cundinamarca
Tel: 3321.276.9076

Maria ldalia Bueno Largo.
Empleada Domestica
Tel: 322.602.6487

Hoja de vida Heidy Paola Obando Bueno



Gloria Patricia Mufioz Restrepo
Comerciante Belén de Umbria
Tel: 310.453.8593

Luis Fernando Cardenas
Pensionado
Tel: 310.604.1817

\\e vd-q (\?‘Lk\ O\xr e\
Heidy Paola Obando Bueno.

CC. 1.087.493.360

Hoja de vida Heidy Paola Obando Bueno



Pereira, 22 de noviembre de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo Maria Elena Cardona identificada con cedula de ciudadania 34.056.511, en
domicilio de la villa olimpica, edificio biflora apartamento 102 de la cuidad de Pereira
certifico que la sefiorita Heidy Paola Obando Bueno identificada con cedula de
ciudadania numero 1.087.493.360 laboro con nosotros como familia para el cuidado
especial de mi tio sefior Jorge gallo Pelaez, Realizando funciones como cuidadora
donde se involucraban cuidados basicos como apoyo en bafio, alimentacion.
Suministro de medicamentos orales, Ademas, acompafiamiento a citas de control y
de igual forma en momentos de hospitalizaciéon. Con contrato por prestacion de
servicios que tuvo un periodo desde el 01 de abril de 2023 hasta el 30 de abrilde
2024.

En todo momento demostro ser una persona responsable y comprometida con su
trabajo siendo ademas puntual en las actividades gue se le asignaban.

La presente certificaciones se expide a los veintidos dias del mes de mayo de
2024.

Vazia g4 3
i wrem Cane herven
Maria elena cardona

C.C. 34056511 DE PEREIRA
Familiar del paciente- Sobrina/ acudiente
Tel: 3226478680



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimienio de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

HEIDY PAOLA OBANDO BUENO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.087.493.360

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

SALUD PUBLICA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Belen De Umbria,
a los nueve (9) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROCIO LOPEZ ALZATE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA

40445396 - 09/05/2018
No y FECHA REGISTRO



DEPARTAMENTO OE RISARALDA
Secrolaria do Salud

a. [ . GESTION EN SALUD
Risarald f/a | £ GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS

Vondet 3 Femguvndsdns g
RESOLUCION

Fecha: 272014

Resolucion No. 2031 del 12 de octubre de 2018
Por la cual se auloriza el ejercicio de una ocupacién

La Secretana de Salud del Departamento de Risaralda, en uso de las atribuciones
legales, especialmente las conferidas en la Ley 715/01, el Decreto 1875 de 19984
modificado por el Decreto 1352 de 2000, el paragrafo 1°* del articulo 5 del Decreto
3616 de 2005 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que, HEIDY PAOLA OBANDOC BUENO, identificada con la cédula de Ciudadania
1087493360 ha solicitado la Autorizacién para el Ejercicio de una Ocupacidén en
todo el Ternitoric Nacional una vez obtenido el Certificado de, TECNICO EN SALUD
PUBLICA, Acta de grado No 40445396 del 17 de octubre de 2018.

Que la Secretaria Depaniamental de Salud, estudié y verificd la veracidad de ia
informacién suministrada por ia interesada.

Que las ordenanzas N° 012 del 2008 y la N° 011 del 2007, ordenan el pago de las
Estampillas Pro- Hospitales Universilarios y Pro-desarrollo del Departamento de
Risaralda y la Ordenanza N° 008 del 2011 establece las tarifas y derechos para ia
expedicidn de servicios profesionales en el drea de la salud y otros servicios.

Por lo anterior
RESUELVE
ARTICULD PRIMERO: Autorizar a, HEIDY PAOLA OBANDO BUENO, para

ejercer la ocupacion de TECNICO EN SALUD PUBLICA en todo el territorio
Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presenle Aclo Administrativo procede el
recurso de Reposicion Presentada dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién personal o por Edicto ante el Secretario Departamental de Salud y el
subsidiario de apelacion ante el Senor Gobemador del Departamento de Risaralda
dentro del té&rmino antes senalado.

ARTICULO TERCERQO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Pereira el 12 de octubre de 2018

OLGA LU S GOMEZ
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

Elaborado por Line Teresa ;&

Gobernacion do Risaralda - Parque Olaya Menora Cabie 19 No, 1317
POX 3398300 Ext 453 Fas 4T2  ywww nsaraida gov o Codgo Postal GOO004
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Lewrindy cries

REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Lr Cumiplivicnto de la Ley 119 de 994 x e atencion a guce

HEIDY PAOLA OBANDO BUENO

Con Cedula de Cindadania No. 1.087.493 360

Curson aprobe ol programa e Formacion Profesional Inte gral
v caumplio con las condiciones requentdas por ba entidad, e vonfiere el

Titulo de

TECNICO EN

SALUD PUBLICA

Lnotestimonio de lo anierior, se firma el presente Tunlo en Belen De Umbria,
a fow rureve (Y dhay del mes de mave de dos mad diccroche (20185

Fumado Digitaimente por

ROCIO LOPES ALZATE

SERVICHO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
Assealicootad gl Doormento

Bogotd - Coiomba

ROCIO LOPEZ ALZATE

SUBINMRICTORA CENTRO DE COMERCIO Y STRVIU DS

REGIONAL RISARALDA

40445090 - DS/ 20LK
Nov IO HA REGIS T
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ket y oden
REPUSLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimicnto de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

HEIDY PAOLA OBANDO BUENO

Con Cedula de Cindadaria No, [057493360

Curso y aprobo la accion de Formacion

TOMA DE MUESTRA PARA CITOLOGIA CERVICOUTERINA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo antenior, se firma ef presente en Mutrato, a los dos (2) dias del mes de octubee de dos sul dieciocho 120] 8

Firmado Digitalmente por

ROCIO LOPEZ ALZATE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticdad del Documento

Bogota - Colomixa

ROCIO LOPEZ ALZATE

CENTRO DE COMERCI0 ¥ SERVICIOS FECHAREGISTRO
REGIONAL RISARALDA

L3 sueermodad & cote documenzn pocde ser venbicads o d mgism ckogincn qx & ewnim ol papns web b ersficadonsena edu o, hapo ¢ dumem
QWIROTTT L ST 408 Ml
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REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Le canplimiento de fa dex 11 de 1794

Hace constar que

HEIDY PAOLA OBANDO BUENO

Cemni Cechidie dbe Condindirnia No. 1 087 §93 30ds
Curso v aproba la accién de Formacien

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER ¥ LA INFANCIA

con ura duracidn de 40 horas
Yoo verntitres 1. 23) didiy dei e de v tsboe de dvo el dieciviete 107

En testemeinio de fo aeterent, se e el preserte en Belen De Db

Firmado Digitaimente por
ROCIO LOPEZ ALZATE
SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentiadad de! Documento
Bogeta - Cokermbia
i 48335022 - 231072017
CENTRO D COMERCID ¥ SERVICIOS FECHA REGISTRO
HEGITAAL RBARLLDA
pusde ser verdnsl on ol popist CovBeias g & cacuentn oo b

SRR Wl M Ceriic atos seti edi

L sueniiidad O oz davareas
SR ASS AU IO TS L
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REPUBLICA Dt COLOVEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encumplimsento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

HEIDY PAOLA OBANDO BUENO

Con Cedula de Cradadspng No. [ 0S7 $93 860

Curso v aprobo la accion de Formacion
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL EMBARAZO NO DESEADO EN ADOLESCENTES EN ENTORNO FAMILIAR

con una duracton de 40 horas

En tevcimonao de lo anterr, se firma ef presente en Fereirai, o los venmomaine | 245 diaz ded mes de acnviembee de dos md dbevisens 1 3006)

Firmado Digitaimente por
ROCIO LOPEZ ALZATE
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentadad del Documanto
Bogata - Colomitxa
ROCH) LOPEZ ALZATE

SUBDIRECTORA 40982901 - 24117201¢
CENTRO L€ COMERCSD ¥ SERVICOS FECHA REGISTRC

BEGOMNAL RILARALOA

La mstertnrdad de oo documento poede wr venficads en ol regntm elecinfans qic w encuestn en b papine avh b Semboadn wsaode oo hape ol sisrm
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NIT: 891.408.918-1

HS?’ CERTIFICADO EXPERIENCIA CONTRATOS PUBLICOS PAGINA:

E.S.E HOSPITAL SAN JOSE
DE BELEN DE UMBRIA

CODIGO: CN-FR-013
EDICION: SEGUNDA
FECHA: 30/03/2019

1de1

CERTIFICADO
EXPERIENCIA CONTRATOS PUBLICOS

NOMBRE O RAZON SCCIAL

HEIDY PAQLA CBANDO BUENO

' TIPO DE DOGUMENTO

| CC: 1087493360-9

CONTRATO NUMERO

C 031 2021

OBJETO CONTRACTUAL

| PARA EL ANO 2021

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD |
| COMQ TECNICO EN SALUD PUBLICA PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA |

' VALOR CONTRATO
%

- $  14,500,000.00 (CATORCE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE)

FECHA DE INICIO

11 de febrero de 2021

FECHA TERMINACION

10 de diciembre de 2021

TIEMPO DE EJECUCGION

Diez {10) meses

| VALOR TOTAL DE ADICIONES

| $ .00, Dias; N/A’

TOTAL VALOR CONTRATO

§ 14,500,000.00

NOWMBRE SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (A)

RAFAELA MERCADO CERVANTES

OBSERVACIONES:

l El contratista presta sus servicios en nuestra entidad en el
afio 2021, durante el tiempo de sjecucion del contrato se ha

| tenido buena relacion con el contratista quien ha cumplido
con todas las obligaciones contractuales
Pa firmo la presente, a los 08 dias del mes de marzo de 2022.

-

JUAN ESTEBAN BERNAL VILLA
Subdirectgr Administrativo

E.S.E Hospital San José

Belén de Umbria (Rda.)

Carrera 13 #4-135 - PBX; (6)- 3528128, 3528770
WEB: www.hsibelen.gov.co - E-mail: ventanilla@hsjbeien.aov.co




DE BELEN DE UMBRIA

EDICION: SEGUNDA

@ E.S.E HOSPITAL SAN JOSE CODIGO: CN-FR-013

HSJ NIT: 891.408.918-1 , = _
S8w9wW CERTIFICADO EXPERIENCIA CONTRATOS PUBLICOS PAGINA: 1de 1

FECHA: 30/03/2019

CERTIFICADO
EXPERIENCIA CONTRATOS PUBLICOS

NOMBRE O RAZON SOCIAL | HEIDY PAOLA OBANDO BUENOQ NIT/CC: 1087493360
CONTRATO NUMERO C 022 2019
~ | PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD
COMQO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL
OBJETO CONTRACTUAL DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA
PARA EL ANO 2019.
VALOR CONTRATO $ 13,500,000.00 (TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS MCTE)

FECHA DE INICID

01 de febrero de 2019

FECHA TERMINACION

30 de noviembre de 2018

TIEMPO DE EJECUCION

DIEZ (10) MESES

VALCOR TOTAL DE ADICIONES

3 .00

TOTAL VALOR CONTRATO

$ 13,500,000.00

| NOMBRE SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (A)

RAFAELA MERCADO CERVANTES

| OBSERVACIONES:

El coniratista presta sus servicios en nuestra entidad en el
afio 2019, durante el tiempo de ejecucion del contrata se ha
tenide buena relacién con el contratista quien ha cumplido
con todas las obligaciones contractuales

Para constancia firmo la presente, a los 08 dias del mes de marzo de 2022.

.

JUAN ESTEHBAN BERNAL VILLA
Subdirector Administrativo

E.S.E Hospital San José
Belén de Umbria (Rda.)

Carrera 13 # 4-135 - PBX: (B) 3528128, 3528770
WEB: www.hsjbelen.qov.co - E-mail; ventanilla@hsibelen.gov.co
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Pereira, 22 de noviembre de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo Maria Elena Cardona identificada con cedula de ciudadania 34.056.511, en
domicilio de ia villa olimpica, edificio biflora apartamento 102 de la cuidad de Pereira
certifico que la sefiorita Heidy Paola Obando Bueno identificada con cedula de
ciudadania numero 1.087.493.360 laboro con nosotros como familia para el cuidado
especial de mi tio sefior Jorge gallo Pelaez, Realizando funciones como cuidadora
donde se involucraban cuidados basicos como apoyo en bafo, alimentacién.
Suministro de medicamentos orales, Ademas, acompafiamiento a citas de control y
de igual forma en momentos de hospitalizacién. Con contrato por prestacion de

servicios que tuvo un periodo desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 30 de octubre
de 2022.

En todo momento demostro ser una persona responsable y comprometida con su
trabajo siendo ademas puntual en las actividades que se le asignaban.

La presente certificaciones se expide a los veintidds dias del mes de noviembre de
2022.

Maria elena cardona

C.C. 34056511 DE PEREIRA

Familiar del paciente- Sobrina/ acudiente
Tel: 3226478680
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Documento Soporte de Pago de
Némina Electrénica
Representacion Grafica

Frarndacidrn
} CANES
Contro de Estimulacion

09/06/2024 16:07
01/05/2024 00:00
31/05/2024 00:00
Débito

Consignacion bancaria

Fecha de Generacion
Fecha de Liquidacion Inicial
Fecha de Liquidacion Final
Forma de Pago

Medio de Pago

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA
NIT 900312087

Moneda COP
No somaos Gran Contribuyente
No somaos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - VA
No somas Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razén Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre ANYELLY TUSARMA TUSARMA
RISARALDA
IT 900312087-4 € 1088341096-0
¥ mail fundacioncanes9@gmail.com Email tusarmaanyelly@gmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3022603721
Bleccibh SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCAEL Direccid ER3 13 48 Plso’?
PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS receon =0
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo CUIDADORA
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,300,000.00 $1,300,000.00
Auxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 $162,000.00
Auxilio $156,800.00 $156,800.00
Total Devengados $1 ,618,800.00
Prima 30.0 $121,785.00 $121,785.00
.Provisién de Vacaciones 125 $54,210.00 $54,210.00
Cesantias 30.0 $121,785.00 $121,785.00
Intereses de Cesantias 12 $14,814.00 $14,814.00
Total Prestaciones $312,594.00
Salud 4.0 $52,000.00 -$52,000.00
Pensitn 4.0 $52,000.00 - $52,000.00
Total Deducciones - $104,000.00

TOTAL

$1 ,82?,394.0(



" REPUBLICA DE Ui tiisime
IDENTIFICACION PERSTMNAL
CEDULA DE CRIDADAN'S

avero 1.088.341.096
TUSARMA TUSARMA
APELLITY
~ ANYELLY ALEJAMN

ROMBHE

ACienTo . 24-FEB-1097

SAN JOSE DEL GUAVIARE
(GUAVIARE)

FX0O
27 -F# SEREIRA
il o8
TR LT Fé,‘{f a1
\»y 25 $9% Frag
r:,‘ "glx%ii AN g



NN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepte | 0 | 1 Inscripcion

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00001410389707

141038970731

073

1

6.0V
0

5. Numero de identificacian Tributaria (NIT)
1 0 8 83 4 1

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Peraira

09 6

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Gédula de Ciudadania 1.3 1088341096 20180227
Lugar de expedicion 28. Pals 28. Deparlamanto 30. Cu..Jav:-‘M:micipio ' l
LOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 Pereira 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - 34, Otros nombres
TUSARMA TUSARMA ANYELLY ALEJANDRA
35. Razon social
36. Nombre comercial 7 37 Gigla
UBICATION
38 Pais 36, Departamento i 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Peraira C 01

41. Direccioén principal
CR 2 # 13 - 48 AP 2 bario america

42. Correo electronico tusarmaanyelly@gmail.com

43.Codigopostal 6 6 0 0 O 1 LM.Teiéfcm‘n 32426187 1 945 Telfono?2 3022603724
CLASIFICACION
Activicad acondmica Ocupacion
Actividad principai Activigad secundariz Otras actividades 52 Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 44, Fechs tvicio actividad 50. Codiga 1 2 51. Codige eslablecimigntos
|
|8 6 1 0of][20220801]|[8621]]2022080 7] [ | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
. 1 2 3 4 5 6 7 e 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Fal 22 23 24 25 26
- i
wowola o] | | | | | A-f | [ | P I PP
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
| | | } | l | L | J 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Cadigo |5?. Modo }
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L1 [ | | | | | L '

3.

§ 4

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

y en cor

1a no se exigira su renovacién

59. Anexas

Para uso exclusivo de la DIAN
o [ w[]

60. No. de Folios:

61. Fecha |2024-os-07122:59:1g

La informacion suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafe del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamienlo de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que Ia DIAN realice.
Firma autorizada:

TUSARMA TUSARMA ANYELLY ALEJANDRA
Contribuyente

984. Nombre
985. Cargo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TELEFONO MOVIL:

NOMBRE DEL TRABAJADOR
c.C

DIRECCION DEL TRABAJADOR
TELEFONO DEL TRABAJADOR:
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
OFICIO QUE DESEMPENARA
SALARIO BASICO MENSUAL
AUXILIO DE CONECTIVIDAD
DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DONDE TRABAJARA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA

900.312.087-4
Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12 PEREIRA
3164884112

Anyelly Alejandra Tusarma Tusarma
1088341096

CRA 2 # 13 - 48 Piso II

3022603721

27 de noviembre de 1997

Cuidadora

$1.300.000

(el vigente por el Gobierno Nacional)
Obra o labora contratada con la alcaldia convenio 1552
15 dias.

1 de mayo de 2024 /

9 de septiembre 2024

MENSUAL

Sect Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra
de Sabios

PEREIRA
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Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la operacion
que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de contrato 1552 con
La Aicaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta El
Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. (A) El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

(B) El empleador pagara al trabajador un bono mensual por cumplimiento de sus labores, el
cual no constituye salario por ser un pago deliberado que hace el empleador voluntariamente
y por lo tanto tampoco constituye una base salarial para efectos de prestaciones sociales; lo
cual acepta el trabajador explicitamente.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
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lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem.

Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros 15 dias del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y podran prorrogarse su término por una sola vez, a discrecion del
empleador. Cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion ailguna.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra (o
labor contratada), segun se determing anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 61 y 62 del codigo sustantivo del trabajo) vy,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, © impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Décima. E! trabajador realizara las siguientes funciones y labores dentro de la ejecucion del
presente contrato
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